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No Yap ılan ça lışm a la r
Başlam a /  
Uygulam a

Tarihi

Yapan Kişi ve  
U nvanı

U yg ulam a
Sayısı

Kullanılan Y ö n tem le r G eçerlilik  Süresi
Son uçlar ve Yorum

1 İSG G ö revle n d irm e leri 01.02 .2022 R ektörlük  ve  Birim 2 kişi
İSG Sözleşm eleri 
Ek-A-B

Sürekli Geçerli

R ektörlü k  oluru üzerine İYH (Dr.Ö ğr.Üyesi 
N ejat ÜNLÜKAL ve  Ö ğr.G ör. İSG.Uzm. Haşan 
O ZA N TÜ R K ile İşveren arasında sözleşm eler 
yap ıld ı.

2 Y ıllık  Ça lışm a Planı 05.02 .2022 İşyeri ve İYH+İGU 1 kez
Yıllık Çalışm a Planı 

Formu
Her yılın başında

Plan hazırlanarak onaylandı ve uygulamaya 
ko nu ldu.

3 Saha (B ina Tu ru ) G özetim le ri 01.02.2 022 İYH +İG U 11 kez
Öneri ve  Tesp it  D efteri 
ve Tutanakları

Her ay sürekli
Her ay  saha gözetim leri rutin olarak 
yap ılm ıştır.

4 İSG K urul T op lan tıları
08.03.2 022
03.08.2 022
27.10 .2022

İSG Kurul Üyeleri 3 kez İSG Kurul Karar D efteri 3 Ayda bir

3 ayda bir İSG Kurul Toplantıları yapılmıştır. 
İlk İSG ku ru lto plantısında Kurul eğitimi 
verilm iştir.

5 Risk Saha d e ğ erle n d irm esi
01.02 .202

17.11.2022

Risk D eğerlendirm e 

Ekibi

6 kez Saha 
G özetim i

Risk D eğe rlend irm esi 
Saha Gözetim i ve  Kontrol 

Tutanağı

Tüm  Alanlarda 

Yıl Boyunca

R.D. Ekibi ilebirlikte belirlenen takvim e göre 
saha gözetimleri ve kontro l gözetim leri 
yap ıla rak  Risk D eğerlendirm e tutanakları 
hazırlan m ış ve onaylanm ıştır.

6 A cil Du ru m  Planı 01.02.202 2
Acil D urum  Ekip leri- 
4 ekip

Sistem i
kurm a

Acil D urum larla  ilişkili 
form lar

Yıl boyunca 
sürekli

Acil D urum  ekipleri o luşturuldu. Olağan acil 
d u ru m lar tespit edildi. Acil Durum kat 
p lan ları çıkartıldı. Acil Durum lar için 
Envan ter listesi hazırlandı. Acil Toplanm a 
a la nları belirlenerek yerlerin e  levhaları 
ko nu ldu.

7 İşe G iriş-P eriyo d ik  m u aye n eleri 01.02.202 2 İşyeri ve  İYH +İGU
Sistem i
kurm a

M uayene, T etk ik  istem i 

ve m uayene  takip  
form ları

Yıl boyunca 
sürekli

H astan e ve Rektörlük arasında M uayene için 

Tetkik-Hizm et Talepleri konusunda protokol 
sağ lan d ı ve form oluşturuldu

8 K KD  Te m in i-D a ğıtım ı 01.02.202 2 İşyeri ve  İYH +İGU
Sistem
kurm a

KKD Listesi Form u, KKD 
Talep ve  Z im m e t Form u

Yıl boyunca 
sürekli

B irim  ve  çalışanların ku llanacağı KKD'lerin 
tespiti, KKD Dolabı tem ini, KKD talep ve 
z im m et formlarının o luşturuldu.
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9 İSG Te m el Eğitim leri
21.03.2022-

25.03 .2022
R ektö rlük +İşyeri+
İYH +İG U

5 gün 
boyun ca 
97 kişi

İSG Tem el Eğitim i 
Sunum ları, İSG Tem el 

Eğitim ine Katılan lar ın  
İmza Listesi

3 Yıl geçerlilik

Eğitim e Katılanların imza listesi alınm ış, 
eğitim  sonunda sınav uygu lanm ış ve başarılı 

o lan lara Sertifika d üzenlen erek kendilerine 
verilm iştir.

10 İSG Kurul Eğitim leri
01.03.2022-
30.04 .2022

İşyeri ve  İYH +İG U
1 saat
eğ it im e
l lk i ş i

İSG Kurul Eğitim i Sunusu 
ve Eğitim e katılan lar ın  
imza listesi

3 Yıl geçerlilik
Eğitim e İSG Kurulu üyeleri, Risk Değ.Ekibi 
Üyeleri,Çalışan Tem silciler i katılm ışlardır.

11 A cil D u ru m  Ekip leri Eğ itim i
01.04.2022-
31.05 .2022

İşyeri ve  İYH+İGU
1 saat 
eğ it im e  
24 kişi

İSG Acil D uru m lar Eğitim i 
Sunusu ve  Eğitim e 
katılanların im za listesi

3 Yıl geçerlilik
Acil Durum  Ekipleri/Destek Elem anlarına 

(Söndürm e-Kurtarm a-Korum a ve İlkyardım) 
eğitim  verilmiş ve imza listeleri alınm ıştır.

12
İSG İşe Başlam a (ory a ntasyo n ) 
Eğitim i

_____ _________________________

30.03.2022
06.04 .2022
19.07.2022
27.07.2022

u f

İşyeri ve  İYH+İGU 

Kurum

O rv antasvo n ve  

U yum  Eğitim i 

veren  e ğitim ciler

Ram azan D Ü N DAR 

(İm id Daire Baş) 

Ö ğr.G ör. İSG .Uzm . 

Haşan O ZA N TÜ R K 
D r.Ö ğr.Ü  İş Yeri 
Hekim i. N ejat 
Ü N LÜ KAL 
U ğur SELV İ 

(İm id.Tah ak kuk 
Şube)
Sibel SAYG IN ER 
(im id  Sivil Savunm a 
Uzm)
Ali U YSAL 

(Strateji Geliş 
D aire  Baş)
V olkan Boylu 
(Kü tüp h ane  
D aireBaşkanlığ) 

M ehm et ÇEVİK 
(Personel Daire 
Başkanlığı)
A K ad ir KA RAB AYIR 

(Yapı İşlTekD aire  
Başklığı)

M ehm et DOĞAN

2 şer saat 
38 kişi

İşe Başlam a Eğitim  

Formu ve  O ryan tasyon  
Eğitimi A lan lıla rın  im za 
listesi

işe başlarken Yıl 

boyunca sürekli

İşe başlam a Eğitim form u üzerindeki eğitim 
konuları uygulamalı ve teorik  o larak yeni 
başlayanlara eğitim leri verilerek, imzaları 
a lınm ıştır.

İSG-FR-108, Yayın Tarihi: 28.01.2022, Rev.No: 00



SELÇUK ÜNİVERSİTESİ
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI

(Sağlık Kü l.D air 
B aşkanlığı)

Ekrem  O R A Ç 
(Sıfır A tık  Birim i) 
Fah riYILM A Z 

(Bilgi İşlem  
D aire Başkanlğ ı) 

Sa liha KA YA 
(Ö ğrenci İşleri Daire 

B aşkanlığı)

13
Sö n d ü rm e  ve  T a h liye  Eğitim i ve

Tatbikatı
0 7.11 .20 22

İSG Şub e 
M üdürlüğü 
Koord in asyon u n d a 
Konya B .B .İtfa iye  
Daire Bşk.lığ ı 

Eğitim cisi 
Yu su f İÇL İÖ Z

2 saat 
33 kişi

Sönd ü rm e ve  Tah liye  
Eğitim  sunusu, Eğ itim e 
Katılım  İmza Listesi ve 

Tatb ikat Form u

3 Yıl geçerlilik
Eğitim e  katılanların imza listesi alınmıştır. 
Te o rik  Eğitim sonunda dış alanda tatbikat 

ya p ılm ış  ve Tutanak düzenlenm iştir. 2022 yılı

14 Sertifika lı İ lk y a rd ım a  Eğitim i
29.1 1.2 02 2-

30.11 .20 22

Konya İl Sağlık
M üdürlüğü
Eğitim cileri

16 saat 
2 kişi

Eğitim  Sunusu, Eğitim  
Katılım  İmza Form u

3 Yıl geçerlilik

Eğitim e  Katılım imza Listesi alındı. Eğitim 
son rası yapılan sınavda başarılı olan 
personellerim ize(M ehm et Şengül ve Umut 
Sevil) ilkyardım a sertifikası ve kim likleri 
verild i.

15 İSG D e fte rlerin in  T e m in i ve  O nayı
0 1.02 .2 02 2-
0 1.04 .20 22

İşyeri ve  İYH +İGU 2 adet
İSG Kurul Defteri ve 
İşyeri Tesp it ve Ö neri 
Defteri

Sürekli Geçerli

İSG Ku ru l Defteri tem in edilerek İşveren 

vekili tarafından onaylandı ve m ühürlendi. 
İşyeri Tesp it  /e Öneri Defteri ise işveren 
vekili tarafından onaylandı ve İŞKUR 
ta rafın d a n defterin tüm sayfaları onaylandı.

16

A cil D uru m  Ek ip m a n la rın ın  Te sp iti 

ve K on tro lle rin in  Y ap ılm ası (Yangın  
sö n d ü rm ecih a zla rın ın ,y a n g ın  
dolap ları ve  te sisa tın ın , dum an  
d e d e k tö rler in in ,ga zd ed e ktö rle rin i 

n ,ih b a rsiste m le rin in , acil durum 
aydınlatma sistemi)

01.02 .2 02 2 00

1.12.2022
İşyeri ve  İYH+İG U

Acil D urum  
Ekip m anlar 
ın Tüm ü

Risk D eğe rle nd irm esi ve 
Saha G özetim i

Sürekli Geçerli
Tesp it ve  Kontrollere İSG Kurulu üyeleri, Risk 
D eğ.Ekib i Üyeleri,Çalışan Tem silcileri 
katılm ışlardır.

17
A cil D u ru m  Ek ip lerin in  
G ü n celle n m e si

01.02 .20 22 İşyeri ve  İYH +İG U 1

İsg Kanun u,A c il Durum  
Yönetm eliği, B inaların 
Yan gından Korunm ası 
H akkındaki Yön etm elik

Sürekli Geçerli
Acil D urum  Ekipleri üye listesi 
güncellenm iştir.

18
İSG O dası v e  M u a y en e  O dası 
Tem ini

_______

01.02 .20 22

u h
İşyeri ve  İYH +İG U

1 İSG Odası 
1 M uayene 
Odası

İSG O dası + İSG M uayene 
Odası

Sürekli Geçerli

İSG çalışm aları için ayrıca işe giriş ve 

p eriyod ik  m uayeneler iç in ;. Birim de 
m uayenelerin  yapılabileceği bir oda ve 
tefr işatı temini çalışm aları devam  ediyor.

i____ .______________________________
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19 Kurum sal ve İSG G ö re v T an ım la rı 01.02 .20 22 İşyeri ve  İYH +İG U 26 adet
Kurum sal ve  İSG G öre v 
Tanım ları

Sürek li G eçerli

Kurum sal ve İSG görev tanım ları hazırlanm ış, 
o n a ylan m ışve  kiş ilere  teb liğ  edilm iştir. 
M e m ur- işçi ve b irim im izde yeni göreve 
başlayan (Oryantasyon ve işbaşı uyum 
eğitim i almış personel) dahil görev tanım ları 
teb liğ  ve  tebellüğ edilip özlük dosyalarına 
eklenm iş birimimiz W eb sayfasında 
yayın lanm ıştır.

20 İSG D ok ü m an tasy on  Sistem i 01.02 .20 22 İşyeri ve  İYH +İG U 15 klasör Arşiv Sis tem i Sürekli Geçerli

İSG Yazışm a ve tüm  belgelerin arşivleneceği 
bir doküm antasyon sistem i kurulm uştur. Acil 
durum  planı, atam a yazıları, yıllık  eğitim  
planı, y ıllık  çalışma planı, ilgili talim at ve 
form lar vb. iş Sağlığı ve Güvenliği 

m evzuatında belirtilen doküm anlar 
hazırlanm ıştır.

21 İSG B ilg ilen d irm e  Sistem i 01.02 .20 22 İşyeri ve  İYH +İG U

-1 adet
pano
-w eb

sayfası
-Toplan tı

Kurum  w eb Sayfası 

B ilg ilend irm e Panosu 
Bilg ilend irm e Top lan tısı

Yıl boyunca 
sürekli

İşveren vekilleri ile 26 Ocak 2022 tarihinde 

R ektörlük 'teB ilg ilend irm e toplantısı 
yap ılm ıştır. Kurum giriş inde  Bilgilendirm e 
panosu oluşturulm uştur.

Kurum sal vveb sayfasında İSG sayfası 
oluşturu lm uştur.

22
Çalışanlar, ö ğ re n ciler  ve  
yü k le n ecile r için İSG  T a lim atlar ı

01.02 .20 22 İşyeri ve  İYH +İG U 3 adet İSG Talim atları
Yıl boyunca 
sürek li

Çalışan lar, öğrenciler ve yükleniciler için İSG 
Talim atları hazırlanarak kişilere teb liğ  

ed ilm iş, özlük dosyalarına konulm uştur.

23
İş Kazası ve M eslek  H asta lık ları 

Bild irim i
01.02 .20 22 İşyeri ve  İYH +İG U

0 iş Kazası 
0 M eslek 
Hast.

İş Kazası Bild irim i Form u 
M eslek Hast.Bild irim i 
Form u

Yıl boyu nca 
sürek li

2022 yılı içerisinde iş kazası m eydana 

gelm em iştir. 2022 yılı içerisinde m eslek 
hastalığı tanısı konulan her hangi bir çalışan 
o lm am ıştır.

24 D iğer ça lışm a la r ( .................... ) 01.02 .20 22 İşyeri ve  İYH +İG U
Yıl boyu nca 
sürekli

H A ZIR LA YA N LA R ONAYLAYAN

İş G ü ve n liğ i U zm anı İşyeri Hekim i İşveren V şk ili/D ^ ire  Başkanı

^Ö ğr-^jör. H aşan  O Z A [£ p İâ K -^ D r.Ö ğr.Ü yesi Nejat Ü N LÜ KA L Ram azan Dl M DAR

im,a: ^
--------------------- ^  u ^ M J\ İmza: 1  ------- U - A

*Bu rapor; birimde 1 yıl boyunca gerçekleştirilen faaliyetler doldurularak, ilgililer tarafından da imzalandıktan sonra, bir üst yazı ile Rektörlük İSG Şube Müdürlüğüne gönderilecektir. Ayrıca 
İSG Birimindeki Yıllık-Aylık Faaliyet Raporları Klasöründe, İSG Koordinatörünce arşivlenecektir.
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